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REZUMATUL PROIECTULUI la data de 02 Februarie  2022 
Paerioada: 01.05.2021- 31.12.2021 
 
Obiectiv specific  
Obiectivul specific 6.14 Cresterea participării la programe de învătare la locul de muncă a elevilor 
si ucenicilor din învătământul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele 
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare 
inteligentă conform SNCDI 
 

PROIECTUL POCU intitulat " Dobandirea de competente necesare unui loc de munca prin 
practica nationala si transnationala ", un proiect cu finantare europeană, prin POCU . 

Proiectul este implementat în parteneriat cu  

2. SC INFO MIAD S.R.L, cu sediul în Municipiul Câmpia Turzii, str. Teilor, nr. 39F, ap.2,  CP 
405100, jud. Cluj, codul fiscal 18884716, J12/2558/2006având calitatea de membru 
1/Partener 1 

  
3. Asociacion Cívica de Comunicación y Educación „Sophi” (ACCESO), cu sediul în Madrid, str. 

Calle Pañascales, Esc INT, Planta 3, Puerta IZQ, Spania, codul fiscal G86732294, având 
calitatea de membru membru 2/Partener 2 

 

Obiectivul general al proiectului este cresterea ratei de participare a elevilor 

din invatamantul profesional si tehnic (ISCED2-3, nivel de calificare 3-4) la programele 

de formare la locul de munca, din sectoarele economice identificate conform SNC 

respectiv SNCDI, prin dezvoltarea aptitudinilor si cunostintelor dobandite in cadru 

stagiilor de practica a 184 elevi, respectiv de la domeniile: agricultura, economic, 

turism si alimentatie, industrie alimentara si protectia mediului, in parteneriat national 

si (trans)national pe durata a 24 luni. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

  

Obiectiv Specific 1- Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala in scopul 
dobandirii de competente care raspund necesitatii pietei muncii si inclusiv cresterea procentajului 
de ocupare a unui numar de 184 elevi. 
  
Obiectiv Specific 2- Dezvoltarea de parteneriate sustenabile, existente sau nou infiintate intre 
unitatea de invatamant si agentii economici/ structuri asociative/ actori din domeniul SOCIAL, 
cercetarii si inovarii, potentiali angajatori ai sectorului privat cu potential competitiv identificate 
SNC/SNCDI, in vederea organizarii de stagii de practica in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala 
la viata activa. 
  



 
Obiectiv Specific 3- Dezvoltarea aptitudinilor de munca si promovarea insertiei pe piata muncii 
prin desfasurarea de stagii de practica nationala si transnationala pentru un numar de 184 elevi. 
Sustinerea si promovarea unui sistema de informare coordonata de la sectorul privat catre unitatea 
de invatamant privind nevoile lor de instruiré precum si feedback de la unitatea de 
invatamant catre sectorul privat, catre parintii/tutorii elevilor, mediul academic, nu in ultimul 
rand elevii participanti; sistem care sa contribuie la cresterea calitatii si relevantei invatamantului 
la locul de munca si implicit la cresterea gradului de angajabilitate al elevilor. 
  
Obiectiv Specific 4- Promovarea si desfasurarea unor activitati inovatoarea, de sprijin a sistemului 
de invatare la locul de munca, atat pentru dezvoltarea competentelor cheie cerute pe piata 
muncii cat si pentru a le deschide noi orizonturi elevilor nostri. 

 

 PROGRESUL PROIECTULUI ÎN PERIOADA RAPORTATĂ, 01.05.2021- 31.11.2021 

Activitatea Descriere 

Activitatea A2. 
Activitate transversala-
Achizitii de bunuri si 
servicii / subactivitatea 
2.1.Achiizitii de bunuri 
si servicii 

o Au fost aranjate fizic și organizate  în format electronic 
documentele aferente dosarelor de achizitii pentru Lider: 

- organizare evenimente 

- papetarie 

- computer portabil 

- multifunctional A3 laser color 

- videoproiector 

- ecran de proiectie 

- licenta software office 

- cartuse toner multifunctional - negru/color 
o S-a asigurat transparența, confidențialitea, imparțialitatea în 

procedurile  de achiziție; 

A4.Campanie de 
informare, consiliere si 
orientare scolara si 
profesionala aferenta 
activitatii relevante 
mentionate in Ghidul 
Solicitantului Conditii 
Specifice “2. 
Furnizarea de servicii 
de consiliere si 
orientare 
profesionala./ 
subactivitatea 4.1. 
Campanii de informare 
si constientizare grup 
tinta 

o Au fost realizate 50 vizite de monitorizare a activităților cu 
grupul țintă a experților Partenerului 1, în lunile februarie 
2021, martie 2021, aprilie 2021. 

o Au fost organizate 10 întâlniri de lucru cu experții cooptați 
în implementarea Activității A4. 1  în lunile mai 2021, iunie 
2021, iulie 2021. 

o Au fost organizate 3 întâlniri lunare de lucru a expertului 
coordonator partener național P1 cu managerul de proiect. 

o S-a desfășurat un seminar cu tematica “Protectia Mediului”, 
pentru consolidarea increderii si motivarii, precum si 
constientizarea asupra aspectelor referitoare la poluarea 
mediului inconjurator pentru elevii din grupul ținta. Prin 
această activitatea s-au punctat  următoarele: 

- Depistarea efectelor poluării asupra vieţii. 
- Informarea publicului asupra problemelor legate de 

ploile acide.  
- Dezvoltarea gândirii critice, mai ales în rândul 

tinerilor. 
- Întărirea legăturilor cu O.N.G.-urile şi autorităţile 

regionale în domeniu. 
- Utilizarea mass-mediei pentru schimb de date. 
- Protecția mediului – ansamblu de măsuri tehnice, 

organizatorice și juridice cu scopul de a conserva și 



 
ocroti mediul contra efectelor nefaste ale 
activităților umane. 

- Conservarea mediului – măsurile pentru menținerea și 
restaurarea acestuia. 

- Ocrotirea mediului – legi și măsuri impuse de stat sau 
alte instituții pentru scoaterea unor locuri, peisaje, 
elemente rare de sub orice fel de utilizare economică 
(despăduriri, desecare, vânătoare, extinderea 
terenurilor agricole etc.) 

o Organizarea  si coordoarea campaniei de informare și 
conștientizare a elevilor din grupa 7-15 in vederea dobândirii 
de competente profesionale si transversale cerute pe piața 
muncii si creșterea procentului de ocupare a elevilor din 
grupul țintă; Pregătirea activităților de informare și 
conștientizare; A avut loc o întâlnire de lucru-față în față nr. 
1- cu elevii din grupa 7-15,  pentru  informare și  
conștientizarea acestora,  in vederea tranziției de la școală 
la viața activă, inclusiv deschiderii unei afaceri proprii;   
elaborarea planului individual de carieră; utilitatea 
exercițiilor de explorare a oportunităților ocupaționale; 

o A avut loc o întâlnire  de lucru - nr. 2 față în față  cu elevii 
din grupa 7-15,   pentru  informare și  conștientizarea 
acestora,  in vederea tranziției de la școala la viața activa, 
inclusiv deschiderii unei afaceri proprii; s-au desfășurat 
activități pentru  dezvoltarea competentelor manageriale, 
asistenta si post-asistenta in sprijinul inițierii afacerii pe 
cont propriu a elevilor si creșterii  procentului de ocupare a 
elevilor; Accesarea bibliotecii conţinând cărţi şi publicaţii 
relevante pentru activităţile în domeniul antreprenorial; au 
avut loc discuții individuale cu fiecare elev despre interesele 
şi expectanţele pe care le au în ceea ce priveşte viitoarea 
profesie; 

A avut loc o întâlnire  de lucru nr. 3 față în față  cu elevii din 
grupa 7-15,  pentru  informare și  conștientizarea acestora,  
in vederea tranziției de la școală la viața activa, inclusiv 
deschiderii unei afaceri proprii;  in vederea dobândirii de 
competente profesionale si transversale cerute pe piața 
muncii si creșterea procentului de ocupare a elevilor din 
grupul țintă; A fost sprijinită  decizia elevilor privind 
continuarea studiilor; s-a discutat cu fiecare elev despre 
explorarea oportunităților ocupaționale și beneficiile 
pregătirii dosarului de candidatură; despre interesele şi 
expectanţele pe care le au în ceea ce priveşte viitoarea 
meserie; 

A5. Consolidarea 
parteneriatelor 
existente si 
dezvoltarea de noi 
parteneriate intre 
scoala si agenti 
economici nationali si 
transnationali 

- Stabilirea ordinii de derulare a activităților / secvențelor de 
instruire / formare aferente lunilor mai-iulie 2021 (3 agende 
activitate); 

- Tehnoredactarea  materialelor necesare pentru activităţile 
de informare, selecție organizate în cadrul proiectului 
pentru conştientizarea elevilor cu privire la oportunităţile 
oferite în cadrul proiectului şi pentru realizarea interviului 
de preselecţie a grupului ţintă a proiectului (declaraţie de 



 
(potentiali angajatori, 
în special din 
sectoarele economice 
identificate conform 
SNC/SNCDI), aferenta 
activitatii din Ghidul 
Solicitantului Conditii 
Specifice ”3. 
Dezvoltarea sistemului 
de invatare la locul de 
munca”/ subactivitatea 
5.2 Consolidarea 
parteneriatelor 
existente si 
dezvoltarea de noi 
parteneriate intre 
scoala si agenti 
economici 

consimţământ de informare, chestionar de preselecţie a 
grupului ţintă, pentru 35 de elevi de la  domeniul protecția 
mediului/ tehnician laborant pentru protecția calității 
mediului; 

- Organizarea activităților de informare și promovare 
organizate în cadrul proiectului pentru conștientizarea 
elevilor cu privire la oportunitățile oferite în cadrul 
proiectului: interviu de grup, aportarea documentației 
pentru  de preselecție a elevilor din grupul țintă, de la  
domeniul protecția mediului/ tehnician laborant pentru 
protecția calității mediului; 35 elevi); 

- Proiectarea activităţilor pentru interviu individual. 
Organizarea și realizarea interviului individual al fiecărui 
elev, de preselecție a elevilor din grupul ținta.  Realizarea 
activităţilor de interviu individual  cu durata de 40 min 
pentru fiecare elev. S-a discutat cu fiecare elev despre 
motivația participării la proiect, planuri de viitor sub aspect 
profesional, impactul proiectului asupra planurilor de viitor, 
activitățile organizate în cadrul proiectului, conștientizare 
cu privire la oportunitățile oferite în cadrul proiectului (35 
elevi de la  domeniul protecția mediului/ tehnician laborant 
pentru protecția calității mediului); Pregătirea și 
completarea fișei  de evaluare a interviului individual pentru 
fiecare candidat; 

- Pregătirea documentelor necesare pentru înscrierea grupului 
țintă la activitățile ce se vor desfășura în cadrul proiectului 
POCU 130960; acordare asistență și îndrumare elevilor din 
grupul țintă; prelucrarea metodologiei de înscriere a 
grupului țintă, înscrierea elevilor în grupul ţintă (23 elevi de 
la  domeniul  turism și alimentație/ calificarea bucătar). 

- S-au inițiat și menținut relațiile cu elevii din grupul ținta- 
întâlniri de lucru în cadrul cărora  au fost susținute  
prezentări și au fost diseminate rezultatele proiectului; S-a 
asigurat legătura permanentă   telefonică cu  membrii 
grupului țintă al proiectului cu privire la activitățile din  
cadrul proiectului, precum și cu privire la metodologia de 
selecție, acordare subvenții;  prezentarea și informare cu 
privire la întocmirea documentelor  de acordare a 
subvențiilor; 

Primirea documentelor de acordare a subvențiilor, 
îndosarierea și înregistrarea acestora. S-a centralizat  situaţia 
participării la activitățile din proiect și s-au întocmit  
documentele suport (adeverințe de participare la programul 
de informare, consiliere si orientare profesionala; adeverințe  
de absolvire a  programul de instruire practică națională)  
pentru  persoanele care solicită  plata subvenţiei. Verificarea 
dosarelor de subvenții a elevilor  din grupul țintă care au 
participat la activitățile din proiect; verificarea dacă 
dosarele de subvenții corespund criteriilor prevăzute în 
metodologia de acordare a subvențiilor. Verificarea 
eligibilității cererilor de subvenții întocmite. Scanarea și 



 
arhivarea electronică a dosarelor individuale de subvenții și 
înaintarea acestora către managerul de proiect. Afișarea pe 
site-ul beneficiarului a rezultatelor evaluării dosarelor de 
subvenții, la adresa 
http://pocu130960.emilnegrutiu.ro/subventii-2.htm. 

A6. Dezvoltarea si 
derularea programelor 
de invatare la locul de 
munca- aferenta 
activitatii/subactivitatii 
mentionate in Ghidul 
Solicitantului Conditii 
Specifice “1. 
Organizarea si 
derularea programelor 
de învatare la locul de 
munca”/ subactivitatea 
A6.1 Dezvoltarea si 
derularea programelor 
de invatare la locul de 
munca – stagii de 
practica la parteneri 
nationali 

- A avut loc întâlnirea de lucru pentru pregătirea și stabilirea 
programului de practică pentru  domeniul industrie 
alimentară, calificarea profesională brutar-patiser-
preparator produse făinoase, pentru perioada iunie-iulie 
2021; Calendarul de desfasurare al activitaților a fost corelat 
cu calendarul anului scolar  la nivel național. 

- S-a asigurat  realizarea stagiului de practica în spațiile 
amenajate ale partenerilor - agenți economici ai Colegiului 
”Emil Negruțiu” pentru un număr de 20  elevi de la domeniul 
industrie alimentară, calificarea profesională brutar-patiser-
preparator produse făinoase; S-a adaptat programul oferit la 
abilitățile de comunicare ale elevilor din grupul ţintă de la 
domeniul industrie alimentară, calificarea profesională 
brutar-patiser-preparator produse făinoase; S-a organizat și 
coordonat stagiul de practica a elevilor, 4 ore pe zi, în 
perioada de practică 10.05.2021-14.05.2021, 17.05.2021-
21.05.2021, 28.06.2021-02.07.2021, 05.07.2021-09.07.2021 
(4 saptamani); 

- S-a asigurat  realizarea stagiului de practica în spațiile 
amenajate ale partenerilor - agenți economici ai Colegiului 
”Emil Negruțiu” pentru un număr de 8  elevi de la profilul 
servicii/ domeniul economic, calificarea profesională 
tehnician in activități  economice; S-a adaptat programul 
oferit la abilitățile de comunicare ale elevilor din grupul 
ţintă de la domeniul economic, calificarea profesională 
tehnician in activități  economice; S-a organizat și coordonat 
stagiul de practica a elevilor, 4 ore pe zi, în perioada de 
practică 07.06.2021-11.06.2021 (1 saptamana); 

- S-a asigurat  realizarea stagiului de practica în spațiile 
amenajate ale partenerilor - agenți economici ai Colegiului 
”Emil Negruțiu” pentru un număr de 20  elevi de la domeniul 
turism si alimentație, calificarea profesională ospătar 
(chelner) vânzător în unități de alimentație; S-a adaptat 
programul oferit la abilitățile de comunicare ale elevilor din 
grupul ţintă de la domeniul domeniul turism si alimentație, 
calificarea profesională ospătar (chelner) vânzător în unități 
de alimentație; S-a organizat și coordonat stagiul de practica 
a elevilor, 4 ore pe zi, în perioada de practică 10.05.2021-
14.05.2021, 17.05.2021-21.05.2021 28.06.2021-02.07.2021, 
05.07.2021-09.07.202 (4 saptamani); 

- S-a asigurat  realizarea stagiului de practica în spațiile 
amenajate ale partenerilor - agenți economici ai Colegiului 
”Emil Negruțiu” pentru un număr de 12  elevi de la domeniul  
protecția mediului, calificarea profesională tehnician 
laborant pentru protecția calității mediului; S-a adaptat 
programul oferit la abilitățile de comunicare ale elevilor din 

http://pocu130960.emilnegrutiu.ro/subventii-2.htm


 
grupul ţintă de la domeniul  protecția mediului, calificarea 
profesională tehnician laborant pentru protecția calității 
mediului; S-a organizat și coordonat stagiul de practica a 
elevilor, 4 ore pe zi, în perioada de practică 31.05.2021-
04.06.2021 (1 saptamana); 

- S-au personalizat documentele de practică în conformitate 
cu domeniului studiat. S-au elaborat  caietele de practică,  şi 
s-a respectat programul de practică pe durata stagiului de 
practică. 

- S-a asigurat  caracterul interactiv al derulării programului de 
instruire practică  pentru a facilita munca in echipe / grupuri 
de diferite dimensiuni, pentru elevii de la domeniul industrie 
alimentară, calificarea profesională brutar-patiser-
preparator produse făinoase; 

S-a asigurat evaluarea continua la  incheierea stagiului de 
practica. A fost evaluat nivelul de dobandire a competentelor 
in baza fisei de observatie. Au fost intocmite fișele 
individuale ale elevilor de la domeniul industrie alimentară, 
calificarea profesională brutar-patiser-preparator produse 
făinoase. 

Intocmit, 

Catana Monica 

 

 

 

 

Manager de proiect 

GAVRILESCU TIMEA KAROLA 

 


